
Spett. Kyma Mobilità S.p.a. 

Via Cesare Battisti, n. 657 

74121 – Taranto 

 

A mezzo pec all’indirizzo:  

kymamobilita@pec.kymamobilita.it 

OGGETTO: CANDIDATURA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE GENERALE DI KYMA MOBILITÀ S.P.A.. 

 

Il/la sottoscritto/a ___________________________________________ codice fiscale___________________________ 

nato/a____________________________________________________________________    (Prov. ______) il __/__/____ 

residente in________________________________________________________________    (Prov. ______) Cap_________  

alla via__________________________________________________________________________________________________, 

visti gli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali e civili, nel caso di dichiarazioni 

mendaci, di formazione o uso di atti falsi, ex art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

 

D I C H I A R A 

 

▢ di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (in tal caso 

indicare di seguito quale: _______________________________________________________________________); 

▢ di godere dei diritti civili e politici o, se cittadino straniero, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di 

provenienza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

▢ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di_____________________________________________________; 

▢ di non aver riportato condanne penali, anche non definitive, per reati non colposi classificati quali delitti 

contro la Pubblica Amministrazione (da art. 314 a art. 356 del codice penale), delitti contro l'ordine 

pubblico (da art. 414 a art. 421 del codice penale), delitti di comune pericolo mediante violenza (da art. 

422 a art. 437 del codice penale), delitti contro la libertà sessuale (da art. 519 a art. 537 del codice penale), 

delitti contro la persona (da art. 575 a art. 623-bis del codice penale), delitti contro il patrimonio (da art. 

624 a art. 648 ter 1), delitti in materia di detenzione e spaccio di sostanze stupefacenti, anche in forma 

associativa, previsti dal D.P.R. n. 309/1990 e ss.mm.ii.; 

▢ di non avere, a proprio carico, provvedimenti di prevenzione o altre misure che escludono l'accesso ai 

pubblici impieghi; 

▢ di non essere stato/a destituito/a oppure dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione o da ente privato o società in controllo pubblico per incapacità o persistente insufficiente 

rendimento e di non essere stato /a dichiarato/a decaduto/a da pubblico impiego, nonché di non essere 

stato/a interdetto/a dai pubblici uffici, in base a sentenza passata in giudicato; 

▢ di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego pubblico e/o privato per 

aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile; 

▢ che, a proprio carico, non sussistono cause di ineleggibilità, incompatibilità, inconferibilità e di altre 

condizioni impeditive al momento dell'accettazione dell'incarico, secondo la vigente normativa; 

▢ di essere in possesso del seguente titolo di studio:_______________________________________________________ 

conseguito il __/__/____ presso l’Università/Politecnico di ________________________________________________ 

 

mailto:kymamobilita@pec.kymamobilita.it


▢ di avere l’idoneità fisica all’impiego; 

▢ di non trovarsi in lite giudiziale con Kyma Mobilità S.p.a.; 

▢ di aver ricoperto presso organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private per almeno 

tre anni la posizione organizzativa di dirigente: 

dal __/__/____ al __/__/____ presso____________________________________________________________________; 

dal __/__/____ al __/__/____ presso____________________________________________________________________; 

dal __/__/____ al __/__/____ presso____________________________________________________________________; 

dal __/__/____ al __/__/____ presso____________________________________________________________________; 

dal __/__/____ al __/__/____ presso____________________________________________________________________; 

▢ di possedere una speciale competenza tecnica e/o amministrativa, per studi compiuti e per funzioni 

assolte in aziende operanti nel settore; 

▢ di non essere a conoscenza dell’esistenza, a proprio carico, di procedimenti penali in corso;  

▢ di essere a conoscenza dell’esistenza, a proprio carico, di procedimento/i penale/i pendente/i di seguito 

indicato/i____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________; 

▢ di non aver riportato condanne penali; 

▢ di aver riportato la/le seguente/i condanna/e penale/i (con precisazione degli estremi del provvedimento 

di condanna o di applicazione dell'amnistia, del condono, dell'indulto o del perdono giudiziale e del titolo 

del reato): 

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________ 

 

D I C H I A R A 

altresì, 

• di voler ricevere qualsivoglia comunicazione inerente all’avviso di cui trattasi al seguente indirizzo di posta 

certificata: __________________________________________________________________________________________; 

• di accettare incondizionatamente tutte le regole contenute nell’Avviso; 

• di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n.196/2003 e del GDPR UE n. 2016/679. 

 

ELENCO DOCUMENTI ALLEGATI ALLA CANDIDATURA: 

1. copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validità;  

2. curriculum professionale in formato europeo debitamente sottoscritto e reso nelle forme di dichiarazione 

sostitutiva di atto di notorietà (ex art. 47 D.P.R. n° 445/2000). 

Data __/__/____ 

Firma 

_____________________________ 


