KYMA

MOBILITA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE
FINALIZZATE AL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO DI DIRETTORE GENERALE
DELLA SOCIETA’ KYMA MOBILITA S.p.A.

L

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 103 del 23.09.2026, con la quale
sono state approvate le modalitd e le procedure della presente selezione ai sensi dell’art. 42 del
Regolamento aziendale per il reclutamento del personale ed in conformitd agli artt. 25 e 28 dello
Statuto sociale,

Rende noto
che ¢& indetto il presente Avviso Pubblico per I'acquisizione delle candidature finalizzate al
conferimento dell'incarico di "DIRETTORE GENERALE", ai sensi dell'art. 28 dello statuto sociale, con
rapporto di lavoro dirigenziale a tempo determinato della durata di cinque anni, eventualmente
rinnovabile alla scadenza. Al contratto di lavoro sard apposto il periodo di prova la cui durata sard
determinata ai sensi dell’art. 2 del CCNL per i dirigenti delle imprese di servizi di pubblica utilitd
(Confservizi-Federmanager)
Art. 1. - Rapporto di lavoro

a) |l Direttore generale sard assunto con la qualifica di Dirigente mediante contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato;

b) L'incarico avrd durata quinquennale e sard, eventualmente, rinnovabile alla scadenza - nel
rispetto delle procedure statutarie e della normativa applicabile — mediante deliberazione
motivata del Consiglio di Amministrazione, previa valutazione dei risultati conseguiti, degli
obiettivi assegnati, delle esigenze organizzative e dei programmi della Societd, nonché
previa verifica della permanenza dei requisiti e dell'assenza di cause di inconferibilitd,
incompatibilitd o altre condizioni ostative.

c) llrinnovo costituisce una facoltd della Societd e non un diritto del fitolare dell'incarico. Esso
non opera automaticamente, tacitamente o per fafti concludenti e diviene efficace
esclusivamente con la sottoscrizione di un nuovo contratto individuale di lavoro.

d) llrapporto dilavoro sard regolato dal CCNL applicabile ai dirigenti delle imprese di servizi di
pubblica utilitd sottoscritto da Confservizi e Federmanager, dai relativi rinnovi, oltre che dall
contratto individuale, relativamente agli istituti del rapporto di lavoro rimessi alle parti dal
citato CCNL.

e) L'effeftiva assunzione resta tassativamente subordinata alla verifica del possesso dei requisiti

prescritti e all'assenza di cause di inconferibilitd, incompatibilitd o ulteriori condizioni ostative
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previste dalla legge. I contratto individuale di lavoro dovrd essere stipulato

obbligatoriamente in forma scritta prima dell'inizio della prestazione lavorativa.

Art. 2. - Compiti del Direttore generale

Il Direttore generale e responsabile della gestione operativa della Societd ai sensi dell’art. 28 dello

Statuto sociale. Inoltre, € sovraordinato e coordina tutte le figure professionali presenti in Azienda.

Nell’ambito delle proprie attribuzioni, assicura I'aftuazione degli indirizzi e delle deliberazioni

dell’Organo amministrativo e dirige e coordina le strutture aziendali, nel rispetto delle competenze

riservate dalla legge e dallo Statuto agli organi sociali.

In particolare, il Direttore generale, a mero titolo esemplificativo:

a] ha la gestione operativa della Societd;

b] si occupa dell'organizzazione aziendale e dell'applicazione dei contratfti collettivi di lavoro,
nonché di tutte le materie relative all'ordinamento e al funzionamento dell' Azienda medesima;

c] dirige il personale della Societd e cura, nell’ambito degli indirizzi e delle deleghe ricevute, le
relazioni con le OO.SS. e le rappresentanze aziendali ferma la rappresentanza della Societd nelle
trattative sindacali attribuita dallo Statuto al Presidente;

d] formula proposte al’Organo amministrativo, in particolare in materia di assunzioni ed
organizzazione del personale;

e] softopone al Consiglio di Amministrazione lo schema di bilancio d'esercizio e del bilancio di

previsione;
f] presenta al Consiglio di Amministrazione relazioni trimestrali sul’andamento gestionale

dell’ Azienda;
sovraintende all’espletamento di concorsi, selezioni e gare di appalto nel rispetto delle

—_

g
competenze dei soggetti preposti alle singole procedure; puod presiedere le relative commissioni

previa designazione o nomina da parte dell’organo o del soggefto competente ai sensi dello
Statuto, dei regolamenti aziendali e della disciplina applicabile;

h] provvede agli acquisti in economia ed alle spese indispensabili per il normale ed ordinario
funzionamento dei servizi automobilistici e societari nel rispetto della normativa applicabile, dei
regolamenti aziendali e dei poteri di spesa e di rappresentanza attribuitigli;

i] adotta i provvedimenti del caso per assicurare l'efficienza e la funzionalitd della gestione
societaria, dei vari servizi aziendali ed il loro organico sviluppo;

il esercita tutte le altre attribuzioni conferitegli dalla legge, dallo statuto aziendale, dai regolamenti
e dall’Organo amministrativo;

k] assicura, nelllambito delle proprie prerogative gestorie, il massimo supporto operativo e il flusso

informativo nei confronti del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
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(RPCT) nominato dall'Organo amministrativo, garantendo I'attuazione tempestiva delle misure di
prevenzione e degli obblighi di pubblicazione previsti dal Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione;

I] & responsabile dell'attuazione, per le parti di propria competenza, delle procedure previste dal
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. n. 231/2001 adottato dalla Societd,
assicurando la piena e tempestiva collaborazione con I'Organismo di Vigilanza (OdV) e

I'esecuzione dei correttivi gestionali da questo indicati.

Art. 3. - Requisiti di ammissione.

| soggetti interessati, a pena di esclusione, devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a] cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea;

b] godimento dei diritti civili e politici. | candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione europea
devono godere dei diritti civili e polifici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza ed
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) inesistenza, a proprio carico, di condanne penali, anche non definitive, per reati non colposi
classificati quali delitti contro la PA (da art. 314 a art. 356 c.p.) , delitti confro I'ordine pubblico (da
Art. 414 cp a art. 421 c.p.), delitti di comune pericolo mediante violenza (da art. 422 c.p. a art.
437 c.p.) , delitti contro la libertd sessuale (da art. 519 cp a art. 537 c.p.), delitti contro la persona
(da art. 575 c.p. a art. 623 bis cp), delitti contro il patrimonio (da art. 624 cp a art. 648 ter 1) , delitti
in materia di detenzione e spaccio di sostanza stupefacenti, anche in forma associativa, previsti
dal DPR n. 309/1990 e ss.mm.ii.;

d) inesistenza, a proprio carico, di provvedimenti di prevenzione o di altre misure che escludono
I'accesso ai pubblici impieghi;

e] assenza di cause di ineleggibilitd, incompatibilita, inconferibilita e di altre condizioni impeditive al
momento dell’accettazione dell’incarico, come previsto dalla vigente normativa;

fl non essere stati destituiti, oppure dispensati o licenziati dall'impiego presso una Pubblica

amministrazione, o Ente privato o Societd in controllo pubblico, per incapacitd o persistente
insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da pubblico impiego, nonché
di non essere stato inferdetto dai pubblici uffici, in base a sentenza passata in giudicato;

g] non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego pubblico e/o privato per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non
sanabile;

h] diploma di laurea magistrale, o laurea vecchio ordinamento, in Ingegneria, Economia e
Commercio o Giurisprudenza. Non sono ammessi i relativi titoli equipollenti.

i) idoneita fisica all'impiego;
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il avere ricoperto per almeno tre anni la posizione organizzativa di dirigente, presso organismi ed
enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private e possedere una speciale competenza
tecnica e/o amministrativa, per studi compiuti e per funzioni assolte in aziende operanti nel
settore, aisensi dell’art. 28, comma 2, dello Statuto sociale;

K) di non trovarsi in situazione di lite giudiziale con la Societd KYMA MOBILITA S.p.A.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza

dell'avviso e devono permanere al momento dell’eventuale affidamento dell'incarico.

I requisiti, e gli ulteriori elementi dichiarati dal candidato, devono essere autocertificati nella

domanda, ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, secondo la natura delle

singole dichiarazioni. In particolare, gli stati, le qualitd personali e i fatti espressamente indicati
dall'art. 46 sono dichiarati ai sensi della medesima disposizione; I'esperienza professionale, i servizi

prestati e gli ulteriori fatti non compresi nell’elenco dell’art. 46 sono dichiarati ai sensi dell’art. 47.

L'assenza di uno dei requisiti generali previsti per la partecipazione costituird motivo di esclusione.

Per il conferimento dell'incarico di cui al presente avviso € garantita pari opportunitd fra uomini e

donne.
Art. 4. - Presentazione della domanda di ammissione.

| candidati interessati dovranno far pervenire, a pena di esclusione, la seguente documentazione:
1. domanda di partecipazione, firmata digitalmente, contenente le dichiarazioni sosfitutive
rese qi sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, secondo la natura degli

stati, delle qualitd personali, dei fatti e dei requisiti dichiarati, nonché la dichiarazione di

responsabilita ai sensi dell’art. 76 del medesimo decreto, nella quale siano indicati:

- il cognome ed il nome, la data ed il lvogo di nascita;

- il codice fiscale;

- la residenza;

- la cittadinanza posseduta;

- il godimento dei diritti civili e politici; se cittadini italiani, il comune nelle cui liste
eletftorali sono iscritti; se cittadini stranieri, il godimento dei diritti civili e politici nello
Stato di appartenenza o di provenienza;

- I'inesistenza, a proprio carico, di condanne penali, anche non definitive, per reati non
colposi di cui all’art. 3, lett. C) del presente avviso, nonché di provvedimenti di
prevenzione o altre misure che escludono I'accesso ai pubblici impieghi;

- la dichiarazione di assenza di cause di ineleggibilitd, incompatibilitd, inconferibilita e

di altre condizioni impeditive, come previsto dalla vigente normativa;
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- la dichiarazione di non essere stati destituiti, oppure dispensati o licenziati,
dallimpiego presso una Pubblica amministrazione, o Ente privato o Societd in
controllo pubblico, per incapacitd o persistente insufficiente rendimento e di non
essere stato dichiarato decaduto da pubblico impiego, nonché di non essere stato
interdetto dai pubblici uffici, in base a sentenza passata in giudicato;

- la dichiarazione di non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego
pubblico e/o privato per aver conseguito limpiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

- la dichiarazione di possedere il titolo di studio richiesto dall'art. 3, lettera h);

- la dichiarazione diidoneitd fisica all'impiego;

- la dichiarazione di possedere l'esperienza professionale richiesta all'art. 3, lettera J);

- la dichiarazione di non trovarsi in situazione di lite giudiziale con la Societd KYMA
MOBILITA S.p.A.;

- l'indirizzo pec presso il quale si desidera che siano inviate le comunicazioni inerenti
allavviso di che trattasi;

- la dichiarazione di accettazione incondizionata di tutte le regole contenute nel
presente Avviso.

2. copia fotostatica di un documento diidentitd in corso di validitd;

3. curriculum professionale in formato europeo debitamente sottoscritto e reso nelle forme di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd (art. 47 DPR n. 445/2000) nel quale, oltre ai dati
informativi ed anagrafici, dovranno essere dettagliatamente indicati tutti gli elementi ufili ai fini
della attribuzione dei punteggi, cosi come fissati al successivo art. 5.

4. elenco softoscritto di tufti i documenti presentati.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, altresi, di non essere a conoscenza di procedimenti

penali pendenti a proprio carico, ovvero l'indicazione di eventuali procedimenti penali in corso,

nonche eventuali condanne pendli riportate, precisando gli estremi del provvedimento di

condanna o di applicazione dell'amnistia, del condono, dell'indulto o del perdono giudiziale e del

titolo del reato.

Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti dovranno far pervenire domanda, redatta su carta

semplice, possibilmente utilizzando lo schema pubblicato sul sito aziendale nella apposita sezione,

indirizzata a Kyma Mobilitd spa - Via Cesare Battisti, 657 — 74121 Taranto, entro e non oltre le ore

13,00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso di selezione sul

Bollettino  ufficiale della Regione Puglia, esclusivamente a mezzo Pec all’indirizzo:

kymamobilita@pec.kymamobilita.it , nell’oggetto dovrd essere riportata la dicitura "CONTIENE
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CANDIDATURA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE GENERALE". Qualora il 30° giorno
sia un sabato o un giorno festivo, il termine si intenderd prorogato alla stessa ora del primo giorno
lavorativo successivo.

Kyma Mobilitd spa si riserva di verificare in qualunque momento la veridicita delle dichiarazioni rese.
Art. 5. - Criteri per il conferimento dell'incarico.

La valutazione dei candidati sard effettuata da una Commissione esaminatrice composta da 3 (tre)
membri, nominata dal Consiglio di Amministrazione, attraverso I'aftribuzione dei seguenti punteggi,
fino ad un massimo di 100 punti.

Il titolo di studio utilizzato per soddisfare il requisito di ammissione di cui all’art. 3, lettera h), non
attribuisce punteggio. Sono valutabili esclusivamente i titoli ulteriori rientranti nelle categorie indicate

nel presente paragrafo e attinenti alle funzioni da svolgere.
1) TITOLI PROFESSIONALI | titoli professionali saranno valutati nella misura massima complessiva

di punti 10 e riguarderanno ftitoli di perfezionamento (dottorati di ricerca, corsi di specializzazione,

master post laurea, ecc.) conseguiti presso enti Statali o Regionali o legalmente riconosciuti.
2) TITOLI DI SERVIZIO Il punteggio massimo afttribuito ai servizi prestati presso enti pubblici o

societd a partecipazione pubblica, nella misura massima di 40 punti, & cosi distribuito:

a) servizi prestati nella posizione organizzativa di direttore generale presso organismi ed enti pubblici
o privati ovvero aziende pubbliche o private, medio-grandi (olire 300 dipendenti): punti 1,00 per
ciascun anno o frazione di anno superiore a mesi nove;

b) servizi prestati nella posizione organizzativa di direttore generale presso organismi ed enti pubblici
o privati ovvero aziende pubbliche o private, di dimensioni inferiori a 300 dipendenti: punti 0,75 per
ciascun anno o frazione di anno superiore a mesi nove;

c) servizi prestati nella posizione organizzativa di dirigente presso organismi ed enti pubblici o privatfi
ovvero aziende pubbliche o private, medio-grandi (oltre 300 dipendenti): punti 0,50 per ciascun
anno, o frazione di anno superiore a mesi nove;

d) servizi prestati nella posizione organizzativa di dirigente presso organismi ed enti pubblici o privati
ovvero aziende pubbliche o private, di dimensioni inferiori a 300 dipendenti: punti 0,25 per ciascun
anno, o frazione di anno superiore a mesi nove.

Supplemento per esperienza nel Trasporto Pubblico Locale. Qualora i servizi di cui alle lettere a), b)
c) e d) siano stati prestati presso Aziende esercenti Trasporto Pubblico Locale, il punteggio di cui a
ciascuna lettera € incrementato di ulteriori 0,25 punti per ciascun anno o frazione di anno superiore
a mesi nove.

| servizi inferiori a mesi 9 (nove) non sono valutabili.
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L'anzianitd necessaria come requisito di accesso al posto non & valutabile ai fini del presente
articolo.

Sard soggetta, pertanto, all’attribuzione dei sopra indicati punteggi I'anzianitd maturata nella
posizione organizzativa di dirigente in periodi successivi, in ordine di tfempo, a quelli ufiimente

computati ai fini del conseguimento del requisito previsto all’art. 3, lettera J).
3) COLLOQUIO

Il colloquio valutato nella misura massima complessiva di punti 50, verterd sui seguenti argomenti:

- norme in materia di sicurezza e regolarita dell'esercizio (D.P.R. n. 753/80);

- Norme e procedure tecniche per la formazione dei turni del personale viaggiante;

- Tecnica ed Economia dei trasporti; Gestione ed esercizio dei sistemi di frasporto;

- Normativa riguardante il frasporto pubblico locale; norme in materia di contratti pubblici relativi
a lavori, servizi e forniture (D.Lgs. n. 36/2023 e successive modificazioni e integrazioni, con
particolare riferimento alle disposizioni applicabili ai settori speciali e alla disciplina transitoria);

- norme e procedure per la redazione del bilancio di una Societd per Azioni (art. 2423 e successivi
del Codice Civile, Testo Unico Imposte sui Redditi e principi contabili);

- norme relative alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.);

- norme e procedure in materia di responsabilitd amministrativa delle societd e degli enti (D.Lgs.
n. 231/2001);

- norme e principi generali relativi al rapporto di lavoro degli autoferrotranvieri (Regio decreto 8
gennaio 1931, n.148 e suoi allegati, CCNL autoferrotranvieri, ecc.);

- competenze e tecniche in materia di relazioni industriali, gestione delle risorse umane e
contenzioso collettivo e/o individuale.

Al termine delle operazioni di valutazione la Commissione esaminatrice formerd un elenco, secondo

l'ordine derivante dal punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, che scaturisce dalla

somma dei punteggi della valutazione dei fitoli e del colloquio.

A paritd di punteggio finale sard preferito, ai soli fini della posizione in elenco, il concorrente di piu

giovane etd. Ultimate tali operazioni, la Commissione comunicherd al Consiglio di Amministrazione,

per i successivi adempimenti, la terna dei candidati che avranno riportato il maggior punteggio
complessivo e trasmetterd allo stesso tutti gli atti della procedura. | punteggi attribuiti dalla

Commissione determinano I'ammissione alla fase conclusiva senza attribuire al candidato con |l

maggior punteggio alcun diritto alla nomina.

Il Consiglio di Amministrazione sottoporrd i candidati ammessi a un ulteriore colloquio volto ad

approfondirne le competenze e le capacitd di direzione e organizzazione aziendale, di gestione

delle risorse umane ed economiche e di attuazione degdli obiettivi della Societa.
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I nominativo del candidato prescelto sard pubblicato sul sito internet dell’ Azienda, nella sezione
dedicata alla selezione.

La nomina, subordinata alla verifica del possesso dei requisiti prescritti e dell’assenza di condizioni
ostative all’assunzione e al conferimento dell'incarico, sard deliberata con apposito atto del
Consiglio di Amministrazione.

Non verrd costituita una graduatoria tra i chiamati a colloquio. Il Consiglio di Amministrazione,
qualora ritenesse inadeguati tutti gli aspiranti preselezionati, non procederd ad alcuna nomina.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, adottato ai sensi dell’art. 42 del
Regolamento aziendale per il reclutamento del personale, sirimanda alle norme ed alle disposizioni
contenute nel “Regolamento per il reclutamento del personale di Kyma Mobilitd S.p.A." pubblicato
sul sito internet dell Azienda, in quanto compatibili con la disciplina specifica della presente
selezione.

Il presente Avviso sard pubblicato, nella versione integrale, sul sito internet dell'Azienda per la
Mobilitd nell’ Area di Taranto — KYMA MOBILITA’ S.p.A.: www.kymamobilita.it e sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia ed inoltre, per estratto, su due quofidiani, di cui uno a caraftere regionale e
uno a carattere nazionale. Sard inoltre affisso nella bacheca aziendale di via Cesare Battisti n. 657 -
Taranto e potrd essere richiesto dagli interessati alla Responsabile dell’ Area Risorse umane, tel. 099-
7356210.

Art. 6. Trattamento economico

Il trattamento economico sard determinato dal Consiglio di Amministrazione, nel rispetto del CCNL
applicabile e dei vincoli vigenti per la Societd, € non potrd essere superiore all'importo di €
130.000,00, al lordo delle previste ritenute dilegge, esclusa la retribuzione variabile ed incentivante,
stretftamente correlata al conseguimento di obiettivi di performance aziendali preventivamente
assegnati e verificati dal Consiglio di Amministrazione, ed il cui valore sard calcolato, secondo gli
accordi aziendali allo stato vigente, nella misura massima del 20% della retribuzione fissa e
continuativa.

Art. 7. Clausola diriserva.

KYMA MOBILITA S.p.A. si riserva la facoltd di prorogare, sospendere o riaprire i termini, modificare o
revocare il presente avviso, nei casi, nei termini e con le modalitad previsti dall’art. 11 del
Regolamento aziendale per il reclutamento del personale senza che gli aspiranti possano avere
nulla a pretendere.

Art. 8. Responsabile del procedimento.

Ai sensi della legge 241/90 e ss.mm.ii, il responsabile del procedimento € il Responsabile Risorse

Umane della Societad.
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Art. 9. Disposizioni finali e trattamento dei dati personali
dati forniti saranno oggetto di trattamento per le finalitd relative alla presente procedura, secondo
sito

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, i

quando piu dettagliatamente contenuto nella informativa privacy ex art. 13 del citato Regolamento
avviso e pubblicata, altresi, sul

di seguito al presente
(https://www.kymamobilita.it/selezioni/) nella apposita sezione.

allegata
IL PRESIDENTE

Taranto, 12/10/2026
(Avv. Giorgia Gira)
FIRMATO
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