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SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO 
FULL-TIME, DI UN LAUREATO/A DA INQUADRARE NELL’AMBITO DELLA RIPARTIZIONE BILANCIO, CON IL 

PROFILO PROFESSIONALE DI “CAPO UNITA’ ORGANIZZATIVA” PAR. 230 DEL CCNL  
VALUTAZIONE TITOLI DI MERITO ED ESITO PROVA SCRITTA E PROVA TEORICO PRATICA. 

  
Si comunica che al termine della valutazione dei titoli di merito, degli elaborati 

relativi alla prova scritta tenutasi in data 12/09/2024 e della prova teorico/pratica 
tenutasi in data 13/09/2024, si sono ottenute le seguenti risultanze: 

 
CODICE 

CANDIDATO 
PUNTEGGIO 

PROVA SCRITTA 
PUNTEGGIO 

PROVA TEORICO-
PRATICA 

PUNTEGGIO 
COMPLESSIVO 

PUNTEGGIO 
TITOLI DI MERITO 

40RB1189  26,67 27,00 26,84 1,00 
40RB7162  23,17 25,00 24,09 1,00 
40RB1095  25,67 21,00 23,34 1,20 

 
I suddetti candidati, avendo riportato una votazione superiore a 21/30, quale 

media della votazione riportata nella prova scritta ed in quella teorico-pratica, sono 
ammessi alla successiva prova orale che si terrà il 19/09/2024 presso la sede di 
KYMA MOBILITÀ SPA, in via Cesare Battisti 657, giusto avviso di convocazione delle 
prove concorsuali pubblicato in data 12/07/2024. 
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