HFILT -CGIL: MARINELLI E.

SULLARIVISE

pierlipe

zL "PREMIO EVITATISINISTRI™

A gno 9!5‘]2 del mese di marzo dell’anno 2007, fra: IAMAT, irappresentaia dql Dlre‘rfore generdle,
ng,: G|ovc1nn| MATlCHECCHlA dcxl Dlreﬁore amministrgtivo, Dott. Pietro CARALLO e dal Direttore

Tecmco, Dott. Cosimo ROCHIRA e le OO.SS. cosi rappresentate:
FIT-CISL: PORTULANO R., SALAMINA G., CAZZAT@ A, CANTORE M.
UILIRASPORTI MUSCETTA P GIUNGATO C., MASTRO\/ITO F
FAISA CISAL: LA GUERCIA A., ESPOSITO G.
UGL-TRASPORTI: ATTOLLINO F,, PELLICANT A,
SINAL AUGENTI C,, DI MAGGIO M ALBANESE F..
PREMESSO
che Iistituto azlendule dell’mdenmm evitafi sinistri e dxscnplmd’ro dull’accordo 27/07/1960 e
successive modificazioni, apportate, da ultimo, con IAccordo Aziendale del 03/03/] 999;

- che nell'attuale versione tale istituto & conforme all'art. 6 dellAccordo qumncle del
25/07/1997, essendo formulato con le caratteristiche proprie del “Premio di risultato” e
rispettando gli obiettivi di qualitd contenuti nella carta dei servizi, fra .cui quelio della riduziene
dell'indice di sinistrositd; , N

- che appare opportuno rinegoziare tale istituto alla luce del mutato quadro.di riterimento, tenufo
conto degli obiettivi di qualités contenuti nella carta dei servizi, Ara i .guello delia riduzione
dell'indice di sinistrositd;

- chein data 31/12/2006 le Rappresentanze -aziendali delle ©O.38. Fil- CISL LJILTRASPORT! e
FAISA-CISAL avevano sottoscritfo, unitamente ai rappresentanti cziendal,- un'ipotesi -di nuovo
accordo sul “Premio evitaii sinisiri”, che-infroduceva una nuove regolamenfczxone dell’istituto
oltre ad incrementi delle indennitd riconosciute ai partecipanti al verificarsi delle previsfe
condiziont; . : '

- atteso che nella riunione del 07/03/2007 anche le Rappresem‘onze aziendali FILT- CGIL UGL-
TRASPORT! e SINAI si sono sostanzicimente dichiarate favorevoli sulla nuova impostazione
dell'istituto, alla luce dei cambiamenti intervenuti nella complessa materia della sicurezza della
circolazione e nella difesa atfiva nell'ambifo della gestione dei rischi da circolazione stradale,
chiedendo perd di meglio esplicitare come saranno valutati, in particolare, determinafe situazion
di sinistri nelle quali non sia ravvisabile una diretia responsabilitd del conducente nella
produzione di danni o terzi;

- considerdito che i rappresentanti aziendali hanno offerto una disponibilite di-massima o valutare
la possibilités di far retroogire al 01/01/2006 la deécorrenza del nuovo accordo, con la
possibilitey di operare un ricalcolo .del premio 2006, gid.corrisposto nel mese di febbraio 2007,
seguendo le nuove modalittr applicative, fatta salva la specifica approvazione da parte del
Consiglio di Amministrazione aziendale e alla sola conc!tzwne, in ogni caso, che futti gli effetti
prodoth dalle preceden’n dlsposmonl, in particolare tutte le erogazioni economiche avvenute in

favore del personale, sia in servizio, sia in quiescenza, sino ail'annualitt 2005, si intendono
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‘acquisite da entrambe le parti;

tutfo cio premesso,

SI'E CONVENUTO QUANTO SEGUE:

_ L Art. 1
Tutte le disposizioni p'rev'iQeﬁ'ﬁ, diééip’lfﬁénfi Tistituto, sono c’:"bi“égd‘ré a parfire dall’erogazione
relativa all’anno 2006.
Tutti gli effetti prodotti dalle precedenti disposizioni, in particolare tutte le erogazioni eéonomiche
avvenute in favore del persondle, sia in servizio, sia in quiescenza si intendono acquisite da

entrambe le parti.
Art. 2

Con decorrenza dal 1° gennaio 2008 & istituito il nuovo “Premio evitati sinistri” per il personale che
svolge le mansioni di guida degli autobus aziendali.
| soggetti aventi titolo all'erogazione sono cosi individuati:
» Operatori di esercizio che svolgono effettive mansioni di guidg;
» Collaboratori d’esercizio o agenti con altri profili professionali adibiti temporaneamente o
mansioni di “manovratori”.
Tale premio & istituito con il fine di incentivare e responsabilizzare | beneficiari verso una condotta
di guida diligente.
Art. 3
In ciascun anno di riferimento importo da destinarsi al finanziamenio di tale premio & qguello
risultante dal prodotto dei seguenti fattori:
1) forza media degli aventi diritto;
2) indice di sinistrositd globale;
3) importo di € 250,00.
Per forza media annua degli aventi diritto si intende il rapporfo tra la somma dei giorni di
dipendenza effettiva dei soggetti di cui all’art. 2, comma 2, ed il numero dei cuorm che compongono
l'anno di riferimente. ’
Per indice di sinistrosite globule si infende il rapporto tra il numero dei sinistri passivi, con colpa
parziale o totale del conducente, acceriati complessivamente nell’anno base 2005 ed il numero dei
sinistri passivi verificatisi nell’anno di riferimento.

Lo formula sard la seguente:

lg = S2005 / Sa

dove:
lg é l'indice di sinistrosita globale;

S2005 & il numero dei sinistri passivi, con colpa parziale o totale del conducente, accertati

complessivamente nell’anno base 2005;

YA & il numero dei sinistri passivi, con colpa parziale o totale del conducente, accertati

complessivamente nell’anno di calcolo del premio;
Il numero di sinistri accertati per I'anno 2005 (S2005) & 304 (trecentoquattro).
Per sinistri passivi si intendono tutti i sinistri avvenuti per ogni anno di riferimento, in relazione ai

quali sia individuata responsabilits esclusiva o concorsuale dei conducent] dellAMAT, sia che
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'apertura degli stessi avvenga su denuncia dei conducenti, sia che avvenga su richiesta della

confroparife.
Sono computati in tale numero anche tufti i sinistri aperti in anni precedenti a quello di riferimento,
peri quali-sia accertata ‘la responsdibilitd esclusiva o concorsuale del conducente nel corse dell'anno
di riferimento. Lo responsabilité del conducente dell’AMAT sard, a tale fine, presunta ogni qual volia
vi$ia -un risarcimenfo da parte della compagnia assicuratrice, anche in forma concorsuale, sia che
detto risarcimento avvenga in sede stragiudiziale, sia che esso sia avvenuto o segui‘ro di citazione in
giudizio, fatta salva la possibilitd di dimostrare, anche in tali ipotesi, che il danno sia stato prodotto
in assenza di una responsabilitd, neppure parziale o concorsuale, del conducente.
Si riporta, di seguito, la casistica pit ricorrente di sinistri che, pur in presenza di una liquidazione da
parte della compagnia assicuratrice in favore della controparte, sono compatibili con un’assenza
assoluta di responsabilitd del conducente nella causa delio stesso e, in quanto tali, non conteggiabili
come sinistri passivi a carico dei conducenti, pur facendo camputo ai fini della sinisirosita globale
{Sa):
= avaria meccanica del bus, determinante ai fini delf’accadimento del sinistro, che da& luogo ad
un interventc di riparazione {bolla di avaria), ivi comprese ia rotiura dell'impianto frenante, il
distacco di parii interne del mezzo o Papertura o il distacce di portelioni esterni, ecc., quando
tale circostanza sig accertata attraverse io concorde tfestimonianza di pit persone presenti sul
mezzo;
= frenata brusca senza collisiene con altri veicoli che provochi la caduta di passeggeri, solo se
avviene lo corretta individuazione .def veicolo responsawile, attraverso la circostanziata
testimonianza di persone presenti e solo se la condotta di guida imprudente o inadeguata non
abbia rappresentato una concausa nella determinazione del sinistro;
= caduta o ogni aftro danno o passeggeri in occasione di discesa o salita sul mezzo, o
condizione che lo stesso sia fermo e che ren vi sia stata chiusura impropria delle porte e che
tale circostanza sia cecertata atiraverso la concorde testimonianza di pib persone presenti sul

mezzo;

Aﬁ'. 4 -

LPammontare del premio individuale, attribuito al dipendente interessato dall’erogazione, & il

risultato dell’interazione dei seguenti criteri: giornate di guida effeftiva e numero di sinisiri passivi

(con colpa totale o parziale) accaduti nel corso dell’anno, individuati come indicato all’art. 3.

1) presenza: resta immutato il principio precedentemente applicato: legato alle giornate di
effettiva prestazione di guida (Operateri di esercizio e Colloboratori di esercizio o agenti con
altri profili professionali adibifi temporaneamente a mansioni di “manovratori”), con 'aggiunta
delle giornate di permesso sindacale. Tale criterio da& luogo alla defterminazione per ogni
agente di un coefficiente (Cp) variabile fra 0,0(j (nessuna prestazione) e 1,00 (almeno 260
giorni di effettiva prestazione di guida)

2) Sinistri passivi {con colpa) provocati nel corso dell’anno:

Viene determinaio un coefficiente di sinistrositd individuale (Cs), secondo le seguenti modalitd

a) pern® O sinistri, coefficiente pari a 1,00
b) pern® 1 sinistro, coefficiente pari a 0,55
c) pern® 2 sinistri, coefficiente pari a 0,25
A prescindere dal numero di sinistri rilevaio, nel caso in cui la prestazione di guida risulti essere

inferiore o uguale a 100 giorni, il coefficiente di sinistrositd acquisterd lo stesso valore del
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b) - npar‘rlsce, seon:. Fapplicazione ! dell’mdaoe dl rip.c:r‘ro individuale, Al’imp.or’r.o .dis‘rr.ib.uib'ile,

determlnc‘ro conie; moddllm i cul. al!'mrt <P N L I

RIS

'Lerogcleone del ipreniie, -in- un. wnica - soluzaone, sard effetiuaia con - le compe’renze del mese di
febbraio:dell'anno suceessivo-a quello di riferimento.

S Art. & |
Allo scopo di offrlre un glus'ro rlconosmmen’ro economico ai conducenti c:he, in occasione - di sinistri
Gittivi,pongano. scrupolesamente in cmo lega'mwm necessarie .affinché I'Azienda.possegga.i. mezzi di

prova dndispensabili. ad otfenere..il.risarcimento dej: danni, si.stabilisce .che sia.

q:_c.)‘po_sucwto,un premio
commisurato al 10% del risarcimento del danno effettivamente incassato dall’Azienda, in favore dei
conducenti che si tfrovane alia guide dei mezzi coinvolti in incidenti con esclusiva responsabilite della
controparte.

Le attivita di cuil sopra consxs’rono, in parﬂcolure, nella corre‘h‘a complluzlone e softoscrizione del

“modulo blu” , nella precis dividuazione dei testimoni, .nella tempestiva, mformahva alla centrale

opercmvu azlendqle, nella l‘lChIeS‘I‘G dl m’rervem‘o, qualora necessaric, delle forve dell ordme, nella

Vi

rxpresu fo‘rogrcﬁchello s‘rc‘ro del.luo hl, gcc... N

Anche lerogazlone del premlo “Slms'm attiv’ ,. in Un urucc soluznone, saru effe*r‘ruu’ra con le
compefenze del mese di febbraio dell'anno successivo o quello di riferimento.

La suddetta misura del premio, pari al 10% dei risarcimenti dei danni effetfivamente incassafi
dall’Azienda & da intendersi al lordo di ogni onere a carico del dipendente e delf’Azienda e non
potrd comungue superare 'imporfo di € 500,00 per ciascun sinistro liquidate. -

Afflnche Pindennita in questione possa essere riconosciuta ai conducen’n & necessario che il
r:sorcnmem‘o del dunno sia mutenalmen’re mcassa’ro dall’ Az:enda, non rllevando a ml fine né semplici

perizie, né accordi conservu’nvn, né alcunc altra attivita hqu;du?orla propedeuhca al versamento
~ dell'importo risarcito.

Art. 7
Il presente accordo, subordinato per la sua efflcacm alla ra’nﬁca del C.d.A. dell'Azienda, sara

soggetto a verifica annuale per guanfo concerne | criteri di cui all'art. 8.
LC.S
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